Nit. 8§92.000.757-3

3520.0495

Villavicencio, Septiembre 19 de 2025.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la historia laboral del sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con

la cédula de ciudadania N0.86.043.226 de Villavicencio (Meta), se encontrd la siguiente informacion:

Que ha estado vinculado con la Universidad de los Llanos como docente de Hora Catedra, adscrito a la Escuela
de Economia y Finanzas de la Facultad de Ciencias Economicas en los siguientes periodos:

DOCENTE DE HORA CATEDRA.

Periodo

Aio

Nimero
de
contrato

Numero
de
horas

Periodo de vinculacion

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Asignaturas

Valor
del
contrato

2025

HC0726

256

01/04/2025

07/06/2025

*Legislacion tributaria (Teoria 1)
(Granada) (Admoén. Empresas)
*QGerencia financiera (Teoria 1)
(Contaduria Ptblica)

*Curso profundizacion II:
Tributaria: Planeacion Tributaria
(Teoria 4) (Contaduria Publica)
*Curso profundizacion 1I:
Tributaria: Planeacion Tributaria
(Te-4 / Lab-1) (Contaduria Publica)

$18.949.632

11

2025

HC1295

304

11/08/2025

30/11/2025

*Sistemas de informacion contable
(Teoria 1-2) (Contaduria Publica)
*Sistemas de informacion contable
(Te-1 -2 / Pca-1) (Contaduria
Publica)

*QGerencia financiera (Contaduria
Publica)

$22.502.688

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Elaboré: Carolina Villarreal- Contratista,ﬂe_

Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta - Colombia
Conmutador (608) 6611623 — Campus Barcelona Ext. 1, Campus San Antonio 2, Campus Boquemonte Ext. 3.

Linea gratuita 018000 918641
www.unillanos.edu.co — Correo electronico contacto@unillanos.edu.co

Jefe de Oficina
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION DE CAPACITACION EMPRESARIAL

Cofrem

Caja de Compensacion Familiar

DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con Cedula de Ciudadania numero
86.043.226 de Villavicencio, ha prestado los servicios de capacitacion desde el afio 2018 a la
fecha, dirigidos a la Caja de Compensacion Familiar COFREM identificada con NIT: 892.000.146-
3, mediante la modalidad de prestacién de servicios, segun cuentas de cobro y fechas descritas
a continuacion:

Tipo de N° Cuenta de Servicio de Capacitacién Fecha Valor
operaciéon | Documento Cobro P Total
Tema: Informacion exdégena en medios | 16,17y 20
5049 1528 No. 01/018 | magnéticos, dictado en Villavicencio, con | de abril de $ 1.320.000
una intensidad de 24 horas. 2018
Tema: Manejo de némina con 29 de abril
5049 1538 No. 02/018 | funcionalidad laboral, dictado en Puerto $ 558.700
o ) : de 2018
Gaitan, con una intensidad de 8 horas.
Tema: Manejo y control de inventarios, | 18, 19y 20
5014 27 No. 03/018 | dictado en Villavicencio, con una | de juniode $ 1.320.000
intensidad de 24 horas. 2018
Tema: Manejo de némina y liquidacién de 26 v 27 de
5014 172 No. 04/018 | parafiscales, dictado en Acacias, conuna | . . y $919.400
: . julio de 2018
intensidad de 16 horas.
Valor total cobrado durante el afio 2018 $4.118.100
Tipo de N Cuenta de Servicio de Capacitacion Fecha V?Ior.
operacion | Documento Cobro Unitario
Tema: Preparacién y presentacion 1719 v 20 de
5049 2006 No. 01/020| de informacién exdégena 24 horas en 19 $ 1.080.000
febrero 2020.
V/CIO
e s | 121222
5049 2029 | No. 02/020| 594" y P 24y 27 de $720.000
de Covid-19 en V/CIO, con una Ulio/2020
intensidad de 16 horas. J
e aeR o g | 1721222
5049 2028 No. 03/020 9 . y P 24 y 27 de julio $ 720.000
de Covid-19 en V/CIO, con una
. ) de 2020
intensidad de 16 horas.

Carrera 35 # 202-02 esquina Parque de la Vida

681 83 22 ext: 3911 - 3914
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Cofrem

Caja de Compensacion Familiar

Tipo de N° Cuenta de . . g Valor
‘s Servicio de Capacitacion Fecha e .
operacion | Documento Cobro Unitario
Tema: Actualizacion nomina,
seguridad social y UGPP en tiempos 3al7de
5049 2034 No. 04/020 de Covid-19 en V/CIO, con una agosto/2020 $720.000
intensidad de 16 horas.
Tema: Actualizacion nomina, Los dias 18 y 25
seguridad social y UGPP en tiempos | de julio/2020. y
5049 2030 No. 05/020 de Covid-19 en V/CIO, con una el 01y 08 de $ 720.000
intensidad de 16 horas. agosto/2020
e o o | D825 aos
5049 2041 No. 06/020/ S€94" y P al 1 de $ 720.000
de Covid-19 en V/CIO, con una septiembre/2020
intensidad de 16 horas. P
Tema: Actualizacion nomina, 12, 26 de
seguridad social y UGPP en tiempos septiembre /
4 2047 No. 07/02 720.
5049 0 0. 07/020 de Covid-19 en V/CIO, con una 2020.y3y 10 $720.000
intensidad de 16 horas. de octubre 2020
Valor total cobrado durante el afio 2020 $ 5.400.000
Tipo de X o de Servicio de Capacitacion Fecha Valor
operacion | Documento Cobro
Tema: Gestidon administrativa,
5014 3211 No. 01/022| contable y financiera - 16 horas Del 18.al 21 de | = ¢ 545 900
M . enero 2022
Villavicencio
Valor total cobrado durante el aino 2022 $ 800.000
Tipo de N Cuenta de Servicio de Capacitacién Fecha Valor
operacion | Documento Cobro
Tema: actualizacion tributaria -
5143 535 No. 01/023| reforma tributaria - 16 horas Marzo 2023 $896.000
Villavicencio
Tema: Actualizacion de némina,
5143 553 No. 02/023| seguridad social y UGPP - 16 horas Marzo 2023 $896.000
Villavicencio
5143 599 No. 03/023| | eMa: Actualizacion tributaria — 16 Abril 2023 $896.000
horas - Villavicencio
5143 659 No. 04/023| 1ema: Informacion Exogena —16 Mayo 2023 $896.000
horas- Villavicencio
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Cofrem

Caja de Compensacion Familiar

Tipo de N Cuenta de Servicio de Capacitacion Fecha Valor
operacion | Documento Cobro

Tema: Novedades tributarias,

5143 893 No. 05/023| exdgena y cierre contable — 16 horas Julio 2023 $896.000
- Villavicencio

5143 892 No. 05/023| 1 ema: Presupuesto y planificacion Julio 2023 $448.000
financiera -8 horas - Villavicencio

Valor total cobrado durante el afio 2023 $ 4.928.000
Tipo de N Cuenta de Servicio de Capacitacién Fecha Valor
operacion | Documento Cobro

5143 1730 | No. 01/023| | ema: Novedades tributarias 2024- Junio 2024 $994.560
16 horas - Villavicencio
Tema: Declaracion de renta;

5143 1781 No. 02/023| personas naturales - 16 horas Junio 2024 $994.560
Villavicencio
Tema: Actualizacion de némina,

5143 1793 No. 03/023| seguridad social y UGPP — 8 horas - Julio 2024 $497.280
Villavicencio

5143 1813 | No. 04/023| | ema: Auditoria y control interno - 8 Julio 2024 $497.280
horas - Cumaral
Tema: Novedades en la presentacion

5143 1853 No. 05/023| 9¢ rentay complementarios en las Agosto 2024 |  $994.560
personas naturales — 16 horas -
Villavicencio

5143 1939 | No. 06/023| T8M@: Finanzas Personales -4 horas |\ o004 | $248.640
- Villavicencio
Tema: Novedades reforma pensional Septiembre

5143 2047 No. 07/023 16 horas -Villavicencio 2024 $994.560
Tema: Planificacién y cierre contable Noviembre

5143 2310 No. 08/023 y fiscal 2024 -16 horas -Villavicencio 2024 $994.560

Valor total cobrado durante el afo 2024 $6.216.000
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Caja de Compensacion Familiar

Tipo de N Cuenta de Servicio de Capacitacion Fecha Valor
operacion | Documento Cobro

Tema: Contratacion personal,

5143 2464 No. 01/025| némina y prestaciones— 16 horas - Febrero 2025 $1.044.288
Villavicencio
Tema: Contratacion personal,

5143 2608 No. 02/025| némina y prestaciones— 16 horas - Marzo 2025 $1.044.288
Villavicencio
Tema: Preparacion y presentacion

5143 2726 No. 03/025| de la informacién exdégena — 16 Abril 2025 $1.044.288
horas - Villavicencio
Tema: Declaracién y presentacion de

5143 2899 No. 04/025| renta — personas naturales - 16 Junio 2025 $1.044.288
horas - Villavicencio
Tema: Impuesto diferido y

5143 2861 No. 05/025| planificacion fiscal — 16 horas - Mayo 2025 $1.044.288
Villavicencio
Tema: Actualizacion contable,

5143 2958 No. 06/025| tributaria, laboral y pensional -16 Junio 2025 $1.044.288
horas - Villavicencio

Valor total cobrado durante el afio 2025 $6.265.728

Este Certificado se expide a solicitud del interesado el dia uno (01) del mes de diciembre de
2025, con destino a documentacién personal.

Cordialmente,

Nomics Porhopo 6dnen.

MONICA DEL PILAR RESTREPO GOMEZ
Jefe Division de Capacitacion Empresarial
Correo: gempresarial@cofrem.com.co
Celular: 315 888 0016

Proyecté: Tatiana Guzman, Analista de Capacitacion
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Certificacion No. 501010-764

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
86.043.226, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5829647 del 27 de enero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veintinueve (29) de enero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacion 14 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta 'y

Tres Millones Cuatrocientos Setenta y Nueve Mil Novecientos Diez Pesos
M/CTE ($43.479.910)

Obligaciones especificas del contrato

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151
IP 83991
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Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacion con la
educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccién general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la
formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151
IP 83991
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Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Apoyar alas instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.
Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervisién los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 12 dias de diciembre de

2024.

Ao
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio ;/~= 7%

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

oo

)
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151
IP 83991
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Certificacion No. 501010-709

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA identificado con la Cedula de Ciudadania No. 6.043.226,
Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4518182 de 30 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la supervisién de contratos
suscritos por el Centro de Industria y Servicios del Meta en las diferentes
coordinaciones académicas durante la Vigencia 2023.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Siete

Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/CTE ($37.400.000)
Obligaciones especificas del contrato

e Realizar la recepcion, digitacion, archivo, control y custodia de la documentacion de los procesos
contractuales a cargo de acuerdo al Coordinador del Area, en el medio establecido por la Entidad y
conforme a la normatividad de archivo.

e Proyectar documentos propios de la etapa precontractual de los procesos de contratacion de bienes y
servicios y las prestaciones de servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales de los procesos a cargo
de la Coordinacion donde se desempefie el rol.

e  Proyectar documentos propios de la etapa contractual y post contractual de los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales cuya supervision este a cargo de la Coordinacion donde
desempefie el rol.

e  Proyectar documentos propios post contractual de los contratos de bienes y servicios cuya supervision este
a cargo de la Coordinacion donde desempefie el rol.

e Apoyar al supervisor en la gestién del SECOP Il y velar por el uso correcto de los formatos vigentes
establecidos en la plataforma COMPROMISO.

e Orientar y acompafiar a los supervisados asignados a las Coordinaciones de formacién y académicas
Centro de Industria y Servicios del Meta, para la adecuada elaboracién de los informes de Ejecucion
Contractual, velando por el cumplimiento del contenido del objeto contratado y desarrollado por el
contratista.

e Orientar y acompafiar a los supervisados asignados a las Coordinaciones de formacién y académicas
Centro de Industria y Servicios del Meta, para la adecuada elaboracién de los informes de Ejecucion
Contractual, velando por el cumplimiento del contenido del objeto contratado y desarrollado por el
contratista.

Regional Meta it
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Informar, comunicar y gestionar de manera oportuna al Supervisor del contrato, sobre los avances,
dificultades y novedades presentadas en el desarrollo de la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion y profesional, para que se tomen las medidas pertinentes.

Hacer seguimiento periédico -mensual- a la ejecucion de los contratos de bienes y servicios y de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion y profesionales de la Coordinacion de formacién y académicas,
tendientes a una dptima ejecucién contractual, realizando seguimiento al Plan de Pagos Compromiso y de
observar novedades que pongan en riesgo la ejecucion informar al Supervisor y dejar soportado en
evidencias documentales las actuaciones que se deriven de dichas situaciones (Actas de reunién con el
contratista, comunicaciones oficiales via correo electronico, entre otros.

Apoyar el tramite de cuentas de cobro, dando aplicabilidad a la Herramienta SICONTRATISTAS previo
cumplimiento

de requisitos e informar al supervisor las novedades frente a los pagos de manera oportuna.

Apoyar en la implementacion, actualizacién de los datos y cargue de la documentacion en el aplicativo
SIGEP I, del personal contratista supervisado.

Verificar la documentacion soporte requerida para el registro de obligaciones y tramites de pagos, conforme
al Instructivo de COMPROMISO- GRF-I-002, Versién actualizada.

Verificar el cargue de las facturas en el aplicativo OLIMPIA, para la aprobacion por parte del Supervisor del
contrato.

Presentar informe final de Estado de Contratos al cierre de la vigencia o terminacion del contrato.

Efectuar el seguimiento y visitas directas a los instructores contratistas de acuerdo a la periodicidad indicada
por el Coordinador académico para verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales,
evidenciando los resultados de las visitas en Informe mensual.

Apoyar a la Coordinacién de Formacion Profesional Integral y a los Coordinadores Académicos en el
proceso de Encuesta de percepcion sobre la ejecucion de la Formacion Profesional de instructores
contratistas.

Verificar que los Instructores contratistas reporten las novedades de aprendices de manera oportuna frente
a los generados por la Coordinacion de Formacion Profesional Integral.

Verificar que los Instructores contratistas reporten las novedades de aprendices de manera oportuna frente
a los generados por la Coordinacion de Formacion Profesional Integral.

Reportar a la Coordinacion académica las novedades que se presenten en la ejecucién de la formacion
profesional

(juicios evaluativo y reporte de horas mensuales).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 22 dias de noviembre de 2023.

AFA
p‘ nador Grupo de ApoyoAdministrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

T —

N
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio }@“ﬁ
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacién - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta glm @
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 ]

ﬁ , ° m g::‘ﬂ:- b
@SENAComunica e “a

www.sena.edu.co
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CERTIFICADO LABORAL NUTRIPELET

Emitimos este documento para certificar que el seﬁo?‘EDWlN ALLENDE
VIAFARA BARRERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 86.043.226
expedida en Villavicencio (Meta), tiene una relacion comercial con nosotros
como CONTADOR, por medio de un contrato de prestacién de servicios, desde
el 20 de septiembre de 2022 hasta la fecha. Realizando las siguientes
funciones:

v’ Supervisar las operaciones realizadas por el auxiliar contable,
verificando que se estan cumpliendo los criterios de reconocimiento y
medicion.

v’ Realizar informes mensuales segun solicite la gerencia.

v" Supervisar elaboracién de la némina (envio de electrénico) y liquidar

prestaciones sociales.

Liquidacién de las planillas de seguridad social.

Elaborar y presentar las declaraciones de impuestos (Renta, IVA, Rete

fuente e ICA).

v’ Preparar y presentar la informaciéon exdgena y otras obligaciones
formales.

v’ Elaborar Estados financieros.

v' Demas funciones segun la naturaleza del cargo.

N

El sefior mencionado anteriormente, durante este tiempo ha demostrado ser
una persona honesta, responsable y cumplidora de sus deberes.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los 22 dias del mes de

% Fajardo

72.156.554'de Barranquilla
REPRESENTANTE LEGAL DE NUTRIPELET
NIT, 901,524,967

T Lt E e T P J e e 0 & -4 D MR S & 0 AN 2 R 0 MO b i N A SR

CONTACTENOS

LT 1 VD BUENOS AIRES TEL: 3014945246 CORREO: nutripeletdelllano@gmail.com
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Mercallanos
NIT. 900.244.654-9

LA COMPANIA MERCALLANOS SUPERMERCADO L TDA CON
NIT 900244654-9

CERTIFICA QUE:

El sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 86.043.226 expedida en V illavicencio (Meta): estuvo
vinculado a esta empresa, desde el 01 de agosto de 2018 hasta el 30 de enero de
2020, por medio de un Contrato de Prestacion de Servicios, desempefiandose
como REVISOR FISCAL. Y durante este tiempo demostro ser una persona
honesta, responsable v cumplidora de sus deberes.

Se expide en Villavicencio a los 28 dias del mes de julio de 2022, a solicitud
del interesado v para constancia se firma por quien certifica.

DY TRIANA RINCON
Representante Legal
Ni1t.900244654-9

Calle 11 No. 12- 18 Tel.: (098) 624 2039 / 624 1383 / Cel.: 311 440 0435 - 320 850 0029 - 320 850 0032
- ~ Vilenueva - Casanare / mercallanosupermercado & hotmai.com
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De LaMano Con El Medio Ambientetn Mational Pest Management Association

Nit: 900.758.296-1 S

V72N

CERTIFICADO COMERCIAL

Emitimos este documento para certificar que el sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA
BARRERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 86.043.226 expedida en
Villavicencio (Meta), tiene una relaciéon comercial con nosotros como Asesor
Contable, por medio de un contrato de prestacién de servicios, desde el 21 de
marzo de 2021 hasta la fecha. Realizando las siguientes funciones:

» Supervisar las operaciones realizadas por el auxiliar contable, verificando que
se estan cumpliendo los criterios de reconocimiento y medicion.

> Realizar informes mensuales segun solicite la gerencia.

> Supervisar elaboracion de la némina (envio de electrénico) y liquidar

prestaciones sociales.

Liquidacién de las planillas de seguridad social

Elaborar y presentar las declaraciones de impuestos (Renta, IVA, Rete fuente e

ICA).

> Preparar y presentar la informacién exdgena y otras obligaciones formales.

» Elaborar Estados financieros.

» Demas funciones segun la naturaleza del cargo.

Y VY

El sefior mencionado anteriormente, durante este tiempo ha demostrado ser una
persona honesta, responsable y cumplidora de sus deberes.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los 15 dias del mes de
septiembre de 2025, a solicitud del interesado y para constancia se firma por quien

certifica.

JE——
JOHN EDWARDJWPULIDO PEREZ
C.C 86.05%9.100 de Villavicencio
Representante Legal
FUMITEC & SERVIEXTINTORES SAS

Sede Villavicencio (Meta)
Calle 23 N° 34 - 16 Barrio San Benito Cel: 311 502 38 57
Recepcion@fumitecyserviextintores.com

Sede Yopal (Casanare)
Calle 11 Transversal 18-27 Cel: 316 849 0357
Sedeyopal@fumitecyserviextintores.com

WWW. fumltecyserwextmtores com



Cerporacién

UNIVERSITARIA

% AUTONOMA
® DE NARINO

AUNR VILLAVICENCIO

VIGILADA
PINEUCAC el

GTH-CL-255-2025

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO identificada con el Nit.
891224762-9 certifica que el sefior Viafara Barrera Edwin Allende, identificado con la CC N°
86.043.226 de Villavicencio, labord en la Extension de Villavicencio mediante la vinculacion de
un contrato de trabajo a término fijo en el programa de contaduria publica.

e Desde el 04 de enero de 2019 hasta el 31 mayo 2019, desempefiandose como Docente
Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

2019-1

Asignatura IH Total

Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 64
Principios Basicos de Contabilidad 64
Procedimientos Contables en El Manejo De Activos 64
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Basicos 48
Principios Basicos de Contabilidad 48
Conceptos y Principios de la Contabilidad General 32
Registro De Operaciones Comerciales Del Ciclo Contable 48

e Desde el 24 julio de 2019 hasta el 04 de diciembre, desempefiandose como Docente
Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

2019-2

Asignatura IH Total

Principios Basicos de Contabilidad 64
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Basicos 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 64
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 64
Procedimientos Contables en El Manejo De Activos 64
Registro De Operaciones Comerciales Del Ciclo Contable 48
Principios Basicos de Contabilidad 48

Personeria Juridica No. 1054/01/02/83 - M.E.N. Res. No. 634417/10/06 Cédigo SNIES 3817 / RUT: 891224762-9
Via a Puerto Lopez, km. 2, costado izquierdo / Villavicencio (Meta), Colombia
PBX: (+608)681 9340 / www.aunarvillavicencio.edu.co



Cerporacién

UNIVERSITARIA

% AUTONOMA
® DE NARINO

AUNR VILLAVICENCIO

VIGILADA
PINEUCAC el

e Desde 27 de enero del 2020 hasta el 04 de junio, desempenandose como Docente
Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

2020 -1

Asignatura IH Total

Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 64
Principios Basicos de Contabilidad 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Activos 48
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Basicos 48
Conceptos y Principios de la Contabilidad General 32
Principios Basicos de Contabilidad 64

e Desde el 01 de agosto del 2020 hasta el 30 de noviembre del 2020, desempefiandose
como Docente Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

2020 -2

Asignatura IH Total

Conceptos y Principios de la Contabilidad General 32
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Béasicos 48
Procesos De Revisoria Fiscal 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Activos 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 64
Procedimientos Contables En El Manejo De Activos 48
Principios Basicos de Contabilidad 64
Principios Basicos De Contabilidad 48

e Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 04 de junio, desempenandose como Docente
Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

Personeria Juridica No. 1054/01/02/83 - M.E.N. Res. No. 634417/10/06 Codigo SNIES 3817 / RUT: 891224762-9
Via a Puerto Lopez, km. 2, costado izquierdo / Villavicencio (Meta), Colombia
PBX: (+608)681 9340 / www.aunarvillavicencio.edu.co



Cerporacién

UNIVERSITARIA

% AUTONOMA
® DE NARINO

AUNR VILLAVICENCIO

VIGILADA
PINEUCAC el

2021 -1

Asignatura IH Total

Principios Basicos de Contabilidad 64
Principios Basicos de Contabilidad 48
Normatividad Tributaria Sobre IVA'Y Retencion En La Fuente 32
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Basicos 48
Procesos De Revisoria Fiscal 48
Conceptos y Principios de la Contabilidad General 32
Procedimientos Contables en El Manejo De Activos 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 64

e Desde el 02 de agosto de 2021 hasta el 04 de diciembre, desempefiandose como
Docente Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

2021-2

Asignatura IH Total

Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Béasicos 48
Normatividad Tributaria Sobre IVA'Y Retencion En La Fuente 32
Conocimientos Basicos Tributarios en la Gerencia Empresarial 32
Principios Basicos de Contabilidad 48
Procedimientos Contables en El Manejo De Activos 48
Conceptos y Principios de la Contabilidad General 32
Principios Basicos de Contabilidad 48
Procedimientos Contables En El Manejo De Activos 48

e Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 04 de junio, desempefandose como Docente
Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

Personeria Juridica No. 1054/01/02/83 - M.E.N. Res. No. 634417/10/06 Codigo SNIES 3817 / RUT: 891224762-9
Via a Puerto Lopez, km. 2, costado izquierdo / Villavicencio (Meta), Colombia
PBX: (+608)681 9340 / www.aunarvillavicencio.edu.co



Cerporacién

UNIVERSITARIA

% AUTONOMA
® DE NARINO

AUNR VILLAVICENCIO

VIGILADA
PINEUCAC el

2022 -1

Asignatura IH Total

Cuentas De Orden Y Estados Financieros Bésicos 48,
Informes Financieros y Matrices Subsidiarias 48,
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Bésicos 48,
Informes Financieros y Matrices Subsidiarias 48,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Procedimientos Contables en El Manejo De Activos 48,
Normatividad Tributaria Sobre IVA'Y Retencion En La Fuente 48,
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Béasicos 48,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Normas Internacionales De Contabilidad 48,

e Desde el 02 de agosto de 2022 al 04 de diciembre de 2022, desempefiandose como
Docente de Medio Tiempo, con los siguientes espacios académicos asignados:

2022-2

Asignatura IH Total

Cuentas De Orden Y Estados Financieros Basicos 48,
Normatividad Tributaria Sobre IVA'Y Retencion En La Fuente 48,
Normas Internacionales De Contabilidad 48,
Cuentas De Orden Y Estados Financieros Basicos 48,
Informes Financieros y Matrices Subsidiarias 48,
Registro De Operaciones Comerciales Del Ciclo Contable 48,
Desarrollo Sostenible Aplicado Al Area Contable 16,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Normatividad Tributaria Sobre IVA'Y Retencion En La Fuente 48,

e Desde el 02 de febrero de 2023 hasta el 31 de mayo, desempefnandose como Docente
Medio Tiempo, , con los siguientes espacios académicos asignados:

Personeria Juridica No. 1054/01/02/83 - M.E.N. Res. No. 634417/10/06 Codigo SNIES 3817 / RUT: 891224762-9
Via a Puerto Lopez, km. 2, costado izquierdo / Villavicencio (Meta), Colombia
PBX: (+608)681 9340 / www.aunarvillavicencio.edu.co



Cerporacién

UNIVERSITARIA

'S AUTONOMA
’DE NARINO

AUNR VILLAVICENCIO

VIGILADA
PINEUCAC el

20223 -1

Asignatura IH Total

Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48,
Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Procedimientos Contables Patrimonio Y Sociedades 48,
Normas Internacionales De Contabilidad 48,
Procedimientos Contables Del Sector Publico 48,
Procesos De Revisoria Fiscal 48,
Desarrollo Sostenible Aplicado Al Area Contable 16,
Procesos De Revisoria Fiscal 48,
Procedimientos Contables En El Manejo De Pasivos 48,

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 28 de noviembre del 2025.

Anamaria Zapata Barrera

Coordinadora de Talento Humano
Extensién Villavicencio —Meta

Tel: 350 619 7349, 608/6819340 — ext. 1002

Personeria Juridica No. 1054/01/02/83 - M.E.N. Res. No. 634417/10/06 Cddigo SNIES 3817 / RUT: 891224762-9

Via a Puerto Lopez, km. 2, costado izquierdo / Villavicencio (Meta), Colombia
PBX: (+608)681 9340 / www.aunarvillavicencio.edu.co




Cofrem/|unipanamericana

== | fundacion universitaria

Caje de Compersacion Fenier

TH-725-20

UNIPANAMERICANA — FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 86.043.226, laboré en la instituciébn con un contrato de trabajo a
término fijo, en el cargo de Docente, desde el 29 de julio de 2019 hasta el 08 de
agosto de 2019.

Ademas, ha estado vinculado(a) anteriormente con la institucion en los siguientes

periodos:
TIPO DE
PERIODO CONTRATO CARGO
Fecha inicio: 04 de febrero de 2019 Fijo Docente
Fecha fin: 31 de mayo de 2019
Fecha inicio: 13 de agosto de 2018 Fijo Docente
Fecha fin: 30 de noviembre de 2018

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C., a los 14 dias
del mes de agosto de 2020.

Cordialmente,

~ ™~

HECTOR MAURICIO SILVA PUENTES
Lider de Talento Humano

Elaboré: Laura Y. Ruiz— PTH
Revisé: Angélica Contreras — PTH

Sede Educacion Cofrem: Carrera 35 # 20A-02 via Catama (antes del Colegio Cofrem) @ Tel; 681 86 40

e www.unipanamericana.edu.co e Villavicencio, Meta.

Unipanamencana Fundacion Universitana Panamencana P.J. 11941 de diciembre de 2011
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De LaMano Con El Medio Ambientetn Mational Pest Management Association

Nit: 900.758.296-1 S

V72N

CERTIFICADO COMERCIAL

Emitimos este documento para certificar que el sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA
BARRERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 86.043.226 expedida en
Villavicencio (Meta), tiene una relaciéon comercial con nosotros como Asesor
Contable, por medio de un contrato de prestacién de servicios, desde el 21 de
marzo de 2021 hasta la fecha. Realizando las siguientes funciones:

» Supervisar las operaciones realizadas por el auxiliar contable, verificando que
se estan cumpliendo los criterios de reconocimiento y medicion.

> Realizar informes mensuales segun solicite la gerencia.

> Supervisar elaboracion de la némina (envio de electrénico) y liquidar

prestaciones sociales.

Liquidacién de las planillas de seguridad social

Elaborar y presentar las declaraciones de impuestos (Renta, IVA, Rete fuente e

ICA).

> Preparar y presentar la informacién exdgena y otras obligaciones formales.

» Elaborar Estados financieros.

» Demas funciones segun la naturaleza del cargo.

Y VY

El sefior mencionado anteriormente, durante este tiempo ha demostrado ser una
persona honesta, responsable y cumplidora de sus deberes.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los 15 dias del mes de
septiembre de 2025, a solicitud del interesado y para constancia se firma por quien

certifica.

JE——
JOHN EDWARDJWPULIDO PEREZ
C.C 86.05%9.100 de Villavicencio
Representante Legal
FUMITEC & SERVIEXTINTORES SAS

Sede Villavicencio (Meta)
Calle 23 N° 34 - 16 Barrio San Benito Cel: 311 502 38 57
Recepcion@fumitecyserviextintores.com

Sede Yopal (Casanare)
Calle 11 Transversal 18-27 Cel: 316 849 0357
Sedeyopal@fumitecyserviextintores.com

WWW. fumltecyserwextmtores com



1} FUNDACION MUNDO MUJER

Crédito oportuno para su microempresa

NIT: 800.065.180-9

Popayan, 28 de Marzo de 2012

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior(a) VIAFARA BARRERA, EDWIN ALLENDE identificado(a) con la
cédula de ciudadania 86043226 de Villavicencio(M), labora en ésta Institucion
desde el 3 de Enero de 2011 a la fecha, mediante contrato A TERMINO
INDEFINIDO, devengando un salario mensual de UN MILLONES TRESCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1,310,000.00). Actuaimente se desempefia en el cargo
de Analista de Crédito Ill, Agencia Villavicencio Barzal en la ciudad de
Villavicencio.

Este certificado se expide a peticion del interesado para trémites personales.

MELIDA ESPERANZA CHACON MOLINA
C.C. 31.273.161 de Cali (V).

Principal y Sede Valencia: Carrera 11 No. 5-70 PBX: 839 99 00 Ext: 286, 238, 204
Popaydn (Colombia) E-mail: fmmpop@fmm.org.co
Linea de Atencion y Servicio al Cliente 01 8000 91 06 66
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Cofrem/|unipanamericana

== | fundacion universitaria

Caje de Compersacion Fenier

TH-725-20

UNIPANAMERICANA — FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 86.043.226, laboré en la instituciébn con un contrato de trabajo a
término fijo, en el cargo de Docente, desde el 29 de julio de 2019 hasta el 08 de
agosto de 2019.

Ademas, ha estado vinculado(a) anteriormente con la institucion en los siguientes

periodos:
TIPO DE
PERIODO CONTRATO CARGO
Fecha inicio: 04 de febrero de 2019 Fijo Docente
Fecha fin: 31 de mayo de 2019
Fecha inicio: 13 de agosto de 2018 Fijo Docente
Fecha fin: 30 de noviembre de 2018

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C., a los 14 dias
del mes de agosto de 2020.

Cordialmente,

~ ™~

HECTOR MAURICIO SILVA PUENTES
Lider de Talento Humano

Elaboré: Laura Y. Ruiz— PTH
Revisé: Angélica Contreras — PTH

Sede Educacion Cofrem: Carrera 35 # 20A-02 via Catama (antes del Colegio Cofrem) @ Tel; 681 86 40

e www.unipanamericana.edu.co e Villavicencio, Meta.

Unipanamencana Fundacion Universitana Panamencana P.J. 11941 de diciembre de 2011



EL COORDINADOR REGIONAL

DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CAT — VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

- FUNDACION
| B> UNIVERSITARIA
SO g

Que EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con cédula No. 86.043.226, se
desempend como Tutor Hora Catedra en el programa de Contaduria Publica con Registro ICFES

No. 270946570831100112300, relacionadas asi:

Segundo Periodo Académico de 2009

Programa Asignatura
Contaduria Publica Contabilidad Ambiental
Primer Periodo Académico de 2010

Programa Asignatura
Contaduria PUblica Contabilidad Ambiental
Contaduria PUblica Legislacion tributaria

Segundo Periodo Académico de 2010

Programa Asignatura

Contaduria Publica Contabilidad Ambiental

Contaduria Publica Propedéutica Contable

Contaduria Publica Sistemas de contabilidad administrativa I
Primer Periodo Académico de 2011

Programa Asignatura

Contaduria Pdblica Propedéutica Contable

Contaduria Publica Sistemas de contabilidad administrativa I
Contaduria Publica Jurado curso de profundizacion

Segundo Periodo Académico de 2011

Programa Asignatura

Contaduria Publica Sistemas de contabilidad administrativa II
Primer Periodo Académico de 2011

Programa Asignatura

Contaduria Publica Sistemas de contabilidad administrativa II
Segundo Periodo Académico de 2011

Programa Asignatura

Contaduria Publica Sistemas de contabilidad administrativa 11

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Nit: 860.503.634-9

Intensidad
48 Hrs.

Intensidad
48 Hrs.
32 Hrs.

Intensidad
48 Hrs.
64 Hrs.
96 Hrs.

Intensidad
64 Hrs.
96 Hrs.

5 Hrs.

Intensidad
32 Hrs.

Intensidad
96 Hrs.

Intensidad
64 Hrs.

Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion

www.sanmartin.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



Primer Periodo Académico de 2012

Programa
Contaduria Publica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa
Sistemas de contabilidad administrativa II

Segundo Periodo Académico de 2012

Programa
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa II

Segundo Periodo Académico de 2013

Programa

Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Plblica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad
Contabilidad Ambiental
Evaluacion de Gestion y Control 11
Contabilidad Tributaria

Intensidad
64 Hrs.
32 Hrs.

Intensidad
64 Hrs.

Intensidad
102 Hrs.
102 Hrs.
52 Hrs.
34 Hrs.

Desde el Primer periodo académico de 2014, se ha desempefiado como docente de medio

tiempo, en el

programa de Contaduria Pdblica con

N0.270946570831100112300 Nacional asi:

Primer Periodo Académico de 2014

Programa

Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Pablica
Contaduria Publica
Contaduria Pablica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa 1
Sistemas de contabilidad administrativa II
Contabilidad Ambiental
Contabilidad Tributaria I
Evaluacién de Gestién y Control 11
Proyecto de Investigacion VIL

Segundo Periodo Académico de 2014

Programa

Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Plblica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa 11
Sistemas de informacion contable IV
Legislacion Tributaria
Contabilidad Ambiental
Contabilidad Tributaria I
Evaluacion de Gestion y Control 11
Proyecto de Investigacion v
Proyecto de Investigacion VI

Primer Periodo Académico de 2015

Programa

Contaduria Publica
Contaduria Pulblica
Contaduria Pablica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa I
Sistemas de contabilidad administrativa II
Contabilidad Ambiental

Registro  ICFES

Intensidad
32 Hrs.
64 Hrs.
96 Hrs.
32 Hrs.
48 Hrs.
64 Hrs.

Intensidad
64 Hrs.
32 Hrs,
64 Hrs.
64 Hrs.
32 Hrs.
24 Hrs.
24 Hrs.
32 Hrs.

Intensidad
32 Hrs.
32 Hrs.
64 Hrs.

hitps://mail.google com/mail/u/6/#search/yeimy0409%40gmail.com/1614e048ec9374d7 ?projector=1&messagePartld=0.1
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Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica

Contabilidad Tributaria I

Sistemas de informacion contable IV
Teoria contable

Legislacion tributaria

Evaluacién de Gestion y Control 11

Segundo Periodo Académico de 2015

Programa

Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa II
Sistemas de informacién contable IV
Legislacion Tributaria
Contabilidad Ambiental
Evaluacion de Gestion y Control I
Evaluacion de Gestion y Control 11

Primer Periodo Académico de 2016

Programa

Contaduria PUblica
Contaduria Publica
Contaduria Pablica
Contaduria Plblica
Contaduria Publica
Contaduria PUblica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa I
Soluciones Gerenciales III
Contabilidad Ambiental
Teoria contable
Legislacion tributaria
Evaluacion de Gestion y Control 1
Evaluacion de Gestion y Control IT

Segundo Periodo Académico de 2016

Programa

Contaduria Puablica
Contaduria Plblica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa I
Sistemas de contabilidad administrativa II
Contabilidad Tributaria I
Legislacion Tributaria
Contabilidad Ambiental
Evaluacion de Gestion y Control I
Evaluacién de Gestion y Control II

Primer Periodo Académico de 2017

Programa

Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica
Contaduria Publica

Asignatura
Sistemas de contabilidad administrativa II
Proyeccion Profesional
Contabilidad Ambiental
Teoria contable
Contabilidad tributaria I

Segundo Periodo Académico de 2017

Programa
Contaduria Pablica
Contaduria Publica

Asignatura
Contabilidad Tributaria I
Contabilidad Tributaria II

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Nit: 860.503.634-9

32 Hrs.
32 Hrs.
24 Hrs.
64 Hrs.
24 Hrs.

Intensidad
72 Hrs.
32 Hrs.
72 Hrs.
72 Hrs.
24 Hrs.
48 Hrs.

Intensidad
96 Hrs.
24 Hrs.
64 Hrs.
24 Hrs.
50 Hrs.
24 Hrs.
24 Hrs.

Intensidad
72 Hrs.
36 Hrs.
32 Hrs.
36 Hrs.
72 Hrs.
24 Hrs.
48 Hrs.

Intensidad
36 Hrs.
36 Hrs.
64 Hrs.
24 Hrs.
64 Hrs.

Intensidad
64 Hrs.
36 Hrs.
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Contaduria Pablica Contabilidad Ambiental 64 Hrs.

Contaduria Publica Evaluacion de Gestion y Control 11 24 Hrs.
Primer Periodo Académico de 2018

Programa Asignatura Intensidad
Contaduria Publica Contabilidad Tributaria I 64 Hrs.
Contaduria Publica Contabilidad Ambiental 64 Hrs.

La presente se expide en Villavicencio (M), a solicitud del interesado (a) a los ocho (8) dias
del mes de Febrero de 2018.

NIDIA LEONORA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Coordinador de Programa
Contaduria Publica
CAT -Villavicencio

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion
www,.sanmartin.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CERTIFICA:

Que, conforme con la informaciéon suministrada por el area de Gestiéon Documental el
Sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 86.043.226 de Villavicencio, prest6 sus servicios en esta Institucion de la

siguiente manera:

FECHA CONTRATO FECHA DE TERMINACION TIPO DE DOCENTE TIPO DE CONTRATO
28 de septiembre de 2009 | 21 de noviembre de 2009 Tuter Prestacion de Servicios
01 de febrero de 2010 27 de marzo de 2010 Tator Prestacion de Servicios
05 de abril de 2010 29 de mayo de 2010 Tutor Prestacion de Servicios
26 de julio de 2010 26 de noviembre 2010 e Prestacion de Servicios
26 de septiembre de 2011 | 26 de noviembre de 2011 Htar Prestacion de Servicios
31 de enero de 2012 31 de marzo de 2012 TAltar Prestacion de Servicios
03 de abril de 2012 02 de junio 2012 Tutor Prestacion de Servicios
30 de julio de 2012 29 de septiembre de 2012 | Tutor Prestacion de Servicios
29 de julio de 2013 28 de septiembre de 2013 | 1Ut°r Prestacién de Servicios
30 de septiembre de 2013 | 30 de noviembre de 2013 | 1Ut" Prestacion de Servicios
03 de febrero de 2014 30 de junio en 2014 Docente Medio Tiempo Término fijo
28 de julio de 2014 13 de diciembre de 2014 Docente Medio Tiempo Término fijo
24 de marzo de 2015 22 de julio de 2015 Docente Medio Tiempo Término fijo
24 de agosto de 2015 23 de octubre de 2015 Docente Medio Tiempo Término fijo
24 de octubre de 2015 23 de diciembre de 2015 Docente Medio Tiempo Término fijo
08 de febrero de 2016 07 de junio de 2015 Docente Medio Tiempo Término fijo

U 7 SEP 2018 Certifica'ﬂ\(g\ﬁsz-w
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01 de agosto de 2016 30 de noviembre de 2016 Docente Medio Tiempo Término fijo
30 de enero de 2017 29 de mayo de 2017 Docente Medio Tiempo Término fijo
05 de febrero de 2018 02 de julio de 2018 Docente Hora Catedra Término fijo
La presente se expide a solicitud del interesado, a los [} / SEP 2018, parasu verificaciéon

comunicarse al numero telefénico 5301001 ext. 130.

(UM,
MARY STELLA ROJAS PENA
Directora de Recursos/Humanos

Proyecté: Genny Caceres— Asistente Administrativa Recursos Humanos o\
Revis6 Maria Stella Avila Restrepo — Coordinadora Recursos Humanos
Reviso Diana Milena Infante Avila — Abogada de Recursos Humanos Eq

Certificacion 592 - 18
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SANMARTIN

Fundacion Universitaria

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CERTIFICA:

Que, de conformidad con la informacion suministrada por el area de Gestion Documental,
el sefior EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 86.043.226 de Villavicencio, prestd sus servicios en esta Institucion
mediante contratos de trabajo a término fijo por periodos académicos, en la Facultad de
Educacion a Distancia y Virtual CAT Villavicencio, de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

CARGO

3 de febrero de 2014

30 dejunio de 2014

Docente Medio Tiempo

28 de julio de 2014

13 de diciembre de 2014

Docente Medio Tiempo

24 de marzo de 2015

22 de julio de 2015

Docente Medio Tiempo

24 de agosto de 2015

23 de octubre de 2015

Docente Medio Tiempo

24 de octubre de 2015

23 de diciembre de 2015

Docente Medio Tiempo

8 de febrero de 2016

7 de junio de 2016

Docente Medio Tiempo

1 de agosto de 2016

30 de noviembre de 2016

Docente Medio Tiempo

30 de enero de 2017

29 de mayo de 2017

Docente Medio Tiempo

24 de julio de 2017

25 de noviembre de 2017

Docente Medio Tiempo

5 de febrero de 2018

2 de junio de 2018

Docente Hora Catedra

4 de febrero de 2019

1 de junio de 2019

Docente Medio Tiempo

5 de agosto de 2019

29 de septiembre de 2019

Docente Hora Catedra

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de agosto de 2020,
para su verificacion puede comunicarse al numero telefénico 5301001 ext. 130, o al

correo electronico certificacioneslaborales@sanmartin.edu.co.

MARY

L

Proyecté: Cristian Suarez — Técnico Operativo en Documentacién - Recursos Humanos
Revisoé: Lina Vasquez Botello — Abogada de Recursos Humanos

A ROJAS PENA
Directora de Recursos Humanos

Certificacién 0380-20
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EFECTIVO EXPRESS HOGAR HERMANOS

CARLOS IVAN PRIETO GOMEZ

Nit. 98548545-1
CLL 37D No. 28 - 66 Villa Julia Tel: 662 96 47

CERTIFICA QUE:

El Seflor EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la cédula de
cludadania No. 86.043.226 de Villavicencio, laboro en nuestra empresa desde el 15 de
marzo de 1999 hasta el 15 de febrerc de 2010, desempefiando durante este tiempo los
cargos de: CAJERO AUXILIAR TERCERQ, CAJERO AUXIIAR SEGUNDO, ADMISITRADOR

Y CONTADOR. Funciones realizadas propias de su cargo:

- Atencion al publico y ventas en vitrina

- Elaboracion de Inventarios y arqueos de caja

- Manejo de la Contabilidad

- Preparacion y elaboracion de los Estados Financieros generados para que sean

firmados
- Llevar los Libros oficiales actualizados
- Preparacion y elaboracion de las Declaraciones Tributarias

- Manejo de Nomina, Parafiscales y Seguridad Social.

Durante el tiempo que laboro, demostrd ser una persona honrada, honesta, respetuosa
y cumplidora de sus deberes. El motivo de su retiro fue voluntario.

La presente se expide en Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de marzo del
2012, a solicitud del interesado.

Atentamente,

MER SNEIDER PINEROS R.

Jefe de personal
TEL: 312 5390222
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